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1.

STATUT

Szkoty Podstawowej w Trzcianie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
w sprawie oceniania, klasyfikacji 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz,373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1280 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022
r. poz. 1593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).



2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$smioletnig Szkote¢ Podstawowa w Trzcianie;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoOlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 2 ust 1.

6) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego 1 innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ §wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

8) ksztalceniu na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod

1 technik na odlegtos¢ dostepnymi $rodkami komunikacji.

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Trzcianie.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej w Trzcianie jest budynek nr 168 potozony w Trzcianie
na dziatce nr 1226 oraz nr 1225/2. Budynek oraz wymienione dziatki sg wiasnoscig Gminy
Swilcza, powiat rzeszowski, woj. podkarpackie.

3. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Swilcza.

5.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§ 3

1. Do Szkoty Podstawowej w Trzcianie uczeszczajg uczniowie od 7 do 15 roku zycia (nie

dhuzej niz do 18 roku zycia).



2. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne 5, 6-latkow. Do wychowankéw oddziatow

przedszkolnych stosuje si¢ postanowienia Statutu Szkoty Podstawowej w Trzcianie.

§ 4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.

2. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkotly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi

narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spolecznego wspotzycia;



2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujacag do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we witasne sity 1 zdolnosci,

6) ksztaltowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i1 sprawno$¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umieje¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1 osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;
14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i na przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldzialajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:



1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace¢ na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny majacy na celu przeciwdziatanie

zagrozeniom spotecznym mtodego cztowieka.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia Szkotly
poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych,

c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

¢) rozwijanie zainteresowan;



3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji ochrony zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) prowadzenie = zaje¢  dydaktyczno-wyroéwnawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych i innych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoz¢ $rodowiska
ucznidw przeprowadzong przez Szkole, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg

posiadanych srodkow.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego z GOPS-u lub innych instytucji.



§ 10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas zaje¢ swietlicowych — wychowawca grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

inne osoby doroste.

§11

Plan dyzurow nauczycielskich ustala komisja ds. dyzuréw powotana przez Dyrektora,

uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§ 12

1. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okreslaja

odpowiednie regulaminy.

§ 13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami o wsparcie finansowe do GOPS-u, fundacji lub

innych instytucji;



2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi i innymi.
4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne;

2) klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j;

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dhlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i1 3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§15

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5, 6-letnich.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym:

1) ma na celu stymulowanie 1 wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

3) prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



3. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

6. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi 30 minut.
7. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie powinna przekraczac 25.

8. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

9. Do konca kwietnia rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja ,Informacje o gotowosci

dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j”.

Rozdziat 3
Organy Szkoty 1 ich kompetencje

§ 16

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczeg6lne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.

§17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

10



3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§18

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i1 wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje¢
obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar
stosowanych wobec uczniéw,

f) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i1 prowadzenie stosowne]

dokumentacji,

11



k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz ustala zestaw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) wprowadzenie nauki zdalnej w sytuacjach okreslonych przepisami o§wiatowymi,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim S$rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
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e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

g) nadzorowanie, jako Administrator Danych Osobowych, przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych;

5) w zakresie spraw BHP, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor we
wspoOlpracy z jednostka obstugujaca wskazang przez organ prowadzacy — Centrum Ustug

Wspolnych Gminy Swilcza.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolno$ci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami.
§ 20
1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
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§ 21

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23

1. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) projektu planu finansowego Szkoty;

2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty.

3. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $srodkow finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom;

4. Wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow, szczegdtowy tryb przeprowadzania

wyborow do Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 24

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania

oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekundéw Samorzadu.

§ 25

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajagce z odrgbnych przepisow,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce izachowaniu,

3) prawo do znajomos$ci obowigzujacych w  Szkole zasad Oceniania

Wewnatrzszkolnego;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnosci i1 nietykalnos$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

15



§ 27

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§ 28

1. Spory migdzy organami Szkotly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 31

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;
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3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania i wybranych podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-II Szkoty Podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidow, z zastrzezeniem wyjatkow

okreslonych w Prawie oswiatowym.

§ 33

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie ucznidow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia. Na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa
w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

§ 34

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne placowki, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tych
dniach Szkota organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 35

1. Podstawowa formg pracy Szkotly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicow oraz w miar¢e mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
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zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw i dokumentacji bibliotecznej;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

7) nawigzanie 1 prowadzenie wspOtpracy z bibliotekg publiczng;

8) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;

11) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajec.

8. Ogoblng liczbe godzin biblioteki ustala organ prowadzacy.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 37

Wspoltpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz

udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
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2) wymian¢ materialbw informacyjnych mie¢dzy biblioteka, a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez roézne instytucje

kultury i organizacje spoleczne.

§ 38

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

§ 39

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje =zajecia
swietlicowe.

2. Cele, zadania $wietlicy oraz zasady organizacji pracy $wietlicy i obowigzki wychowawcy

zawarte s3 w Regulaminie $wietlicy.

§ 40

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

1. Szkota zapewnia uczniom gorgcy positek oraz umozliwia jego spozycie w czasie pobytu
w szkole.

2. Korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szczegbdlowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§ 41
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1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 42
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocag psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
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2. Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty i pedagog planuja i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb
z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 43

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 44

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob

przyjety w Szkole.

22



2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym okreslaja odrebne przepisy.

§ 45a

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania realizowanego zdalnie
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie

1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby, w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegétowo Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow
11ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia 1 praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

4. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania oraz umozliwia uzyczanie
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nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkola a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny.

6. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie
z Regulaminem.

7. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.

8. Zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie  programowej  realizowane  sg
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas

zdalnego nauczania:

1) lekcje, zajecia ze specjalistami oraz dodatkowe sg organizowane
poprzez platforme Microsoft Office 365 Teams;

2) nauczyciel potwierdza uczestniczenie ucznia w zajeciach on-line
poprzez zapis frekwencji w dzienniku elektronicznym zn — zdalne
nauczanie;

3) udzial ucznibw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja
przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe;

4) na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie
okreslajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez
nauczyciela;

5) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez
zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtlosowym lub, jesli to
mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywno$ci podejmowane
podczas zajec;

6) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadac
niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

7) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zaj¢ciach lekcyjnych,
wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zgodnie wspoOtpracowa¢ w ich

realizacji z innymi uczniami.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli 1 uczniow w zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa
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nastepujace:
1) nauczyciele i uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta
dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostegpowych innym osobom,;
3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
S)nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

§ 45b

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania oraz promowania uczniow pozostajg w mocy
zapisy Rozdzialu 8 Statutu Szkoty.
2. Wszelkie wnioski i1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢

drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika

Rozdziat 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 46

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel 1 kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty;
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

§ 47

1. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

4) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i1 wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnosciami;

5) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

6) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

7) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju i indywidualizacji
pracy z nim;

9) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

11) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

13) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) systematycznym 1 wiasciwym prowadzeniu dokumentacji;

15) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

16) przestrzeganiu zapisOw Statutu 1 postanowien przepisow prawa.
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3. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

§ 48

1. Nauczyciele wuczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

§ 49
1. Zespoty pracuja wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespoléw sporzadzane jest
sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
2. Zadania zespotow obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miare¢ potrzeb;
3) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;
6) wspotprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w sprawach wychowawczych i opiekunczych.

§ 50

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a
w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
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4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje ré6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, wspotpracuje z pedagogiem
szkolnym 1 innymi specjalistami uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania wychowawczo-
opiekuncze;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym:;

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

7) ksztattuje wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§51
1. Szkota zatrudnia specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Pedagog 1 psycholog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci 1 milodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
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3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom,;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw.

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb, rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz okreslanie niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow oraz udzielanie
pomocy uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtlowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
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7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;i.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego 1 realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

9. Specjalisci, o ktorych mowa w pkt. 3-6, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 52

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okres§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

§ 53

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) intendent;

2) konserwator;

3) kucharz;

4) pomoc nauczyciela;

5) sekretarz;

6) sprzataczka.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi

zalacznik do umoéw o prace.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 54
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych

predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzegdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 55

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12)  wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
4. Dyrektor wyjasnia spraw¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciaggu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
do odwotlania si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 56

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych z planu
zajec 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela,

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Rodzic ma obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych w terminie dwoéch tygodni.
Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazana za pomocag
dziennika elektronicznego,

b) ustna prosba rodzica w bezposredniej rozmowie z wychowawca,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje Szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole

1 poza nig;
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9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c¢) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych $srodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, nienoszenia odziezy, ktéra odkrywa brzuch
1 nadmiernie eksponuje dekolt 1 uda;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie

lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 57

1. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow 1 zazywania srodkéw odurzajacych w Szkole i poza nig;
2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie s3 zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody;

5) opuszczania terenu Szkoty w czasie zajec 1 przerw.
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§ 58

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowg uzywang za zgoda nauczyciela.

2. Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie -elektroniczne powinno by¢ wylaczone
1 schowane.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

3a. Na terenie Szkoty zabronione jest nagrywanie, wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie
dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego
zgodnie z ochrong danych osobowych.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego
urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec.

5. O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu, ktory
przeprowadza rozmowg¢ pouczajaca, jezeli sytuacja si¢ powtarza, stosuje kary zgodnie

z zapisami w Statucie.

§ 59

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) prace spoteczna;

5) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) 100% frekwencje (dopuszcza si¢ do 8 pojedynczych usprawiedliwionych nieobecnosci).
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia (prawnych opiekunow);
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) wpis do Ziotej Ksiegi;
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6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 60

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 56 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petlnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji w Szkole;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt.1, 2, 5, 6, naktada Dyrektor Szkoty.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.
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7. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przed podjeciem decyzji Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61

Informacje ogdlne

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczyc;
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3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjete; w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

8) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);
rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci: na
zebraniach ogdlnych, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, ktore odbywaja si¢ na terenie Szkoty;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Kazda
ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika

elektronicznego;
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3) zasada jawnos$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 62

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach 1 sposobie oceniania zachowania wedlug kryteriow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane 1 udostepniane s3:

1) dla rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym spotkaniu we wrzesniu;

2) dla uczniow w formie ustnej i/lub pisemnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i
zajg¢ciach z wychowaweceg;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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5. Dla wucznia posiadajagcego opini¢/orzeczenie publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel
zobowigzany jest dostosowal kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
edukacyjnych i1 zachowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

§ 63

Zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) biegle rozwigzuje zadania przewidziane w programie nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejgtnosci okreslone na

poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
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a) opanowatl petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan, problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

4. W klasach I-III oceny:

1) biezace obowigzuja wg skali, o ktorej mowa w ust. 2, 101 11;

2) $rddroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem religii.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa
w ust. 4 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali,
o ktorej mowa w ust. 2.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki
bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

42



8. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne] w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku elektronicznym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) bz — brak zadania;

3) nb — uczen nieobecny na sprawdzianie/kartkéwce;

4) br — brak ¢wiczen, podrgeznika, zeszytu przedmiotowego, przyboréw szkolnych,
stroju gimnastycznego.

Niedopuszczalny jest w dzienniku zapis w postaci indywidualnie wymyslonych znakow.

10. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.

11. Znaku ,,+” nie stosuje si¢ przy ocenie celujacej, znaku ,,— nie stosuje si¢ przy ocenie
niedostateczne;.

12. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

13. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

14. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych stopni,
sposoby sprawdzania wiadomosci, tryb poprawy ocen sformutowane sg przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
1 obowiazujacych przepisow oraz s3 przedstawiane uczniom 1 rodzicom (opiekunom
prawnym) na poczatku roku szkolnego.

15. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian/test; zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dluzej niz
2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka; pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
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b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekc;ji;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

6) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, itp.).

16. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

16a. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wg
nastepujacej skali:

celujacy: 99% — 100%

bardzo dobry: 85% — 98%

dobry: 70% — 84%

dostateczny: 50% — 69%

dopuszczajacy: 30% — 49%

niedostateczny: 0% — 29%.

17. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

18. Ocenione sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, kartkoéwki przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pdirocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 3 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada 1 lub 2 godziny tygodniowo — 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed lekcja.

20. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
21. Prawo do ulg zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

22. Czgste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong w ust.

19) maja wplyw na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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23. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

24. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

25. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

z zachowania.

§ 64

Ocenianie zachowania

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — ng.

5. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna i roczna) jest oceng opisowa.
W biezacym ocenianiu zachowania w klasach I-III stosuje si¢ skale opisang w ust.4.

6. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowa
1 bardzo dobrg uczen musi spetni¢ co najmniej wiekszos$¢ kryteriow dotyczacych danej oceny
potwierdzonych wpisami w dzienniku elektronicznym.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

8. W ciagu roku szkolnego nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi/Oceny
zachowania. Inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
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w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz wustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65

Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkotly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

3) pracuje w zespole redakcyjnym gazetki szkolnej, kroniki szkolnej, strony internetowe;,
przygotowuje dekoracje szkolne lub gazetki tematyczne;

4) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o honor i tradycje szkoty, o pickno mowy
ojczystej;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych kotach zainteresowan;

6) osigga sukcesy 1 uzyskuje wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

7) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce;

8) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych (w tym zaje¢ pozalekcyjnych) bez
usprawiedliwienia 1 nie spoznia si¢ na lekcje;

9) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
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10) przejawia troske o mienie Szkoty; dba o podreczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet
szkolny;

11) pracuje jako wolontariusz w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, bierze udzial
w akcjach charytatywnych i innych akcjach szkolnych;

12) zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad;

13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia;

14) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze) 1 promuje zdrowy tryb zycia;
15) zawsze reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

16) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

17) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

18) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

19) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

20) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

21) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

22) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

23) przestrzega zasad nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu komodrkowego i
urzadzen elektronicznych;

24) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,;

3) wszystkie opuszczone  godziny lekcyjne ma usprawiedliwione (w tym zajgcia
pozalekcyjne), nie posiada wigcej niz dwa spdznienia (dotyczy jednego podirocza);

4) pomaga w zespole redakcyjnym gazetki szkolnej, kroniki szkolnej, strony internetowe;,
przygotowuje dekoracje szkolne lub gazetki tematyczne,

5) bierze udziat w akcjach charytatywnych i innych akcjach szkolnych;

6) przejawia troske¢ o mienie Szkotly; dba o podreczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet
szkolny;

7) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

8) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,;
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9) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

10) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

12) przestrzega zasad higieny osobistej;

13) nie ulega nalogom;

14) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

15) nosi obuwie zamienne i dba o schludny wyglad;

16) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

17) przestrzega zasad nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu komorkowego i
urzadzen elektronicznych.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) posiada nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione (w tym zajecia pozalekcyjne) i nie
wigcej niz 5 spoznien (dotyczy jednego potrocza);

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) nosi obuwie zamienne i dba o schludny wyglad;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;

9) dba o higieng osobista;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne; dba o podreczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet
szkolny

13) przestrzega zasad nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu komorkowego i
urzadzen elektronicznych;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow Szkoty;

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
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1) stara si¢ wywigzywa¢ z obowigzkéw szkolnych 1 by¢ uczciwym w codziennym
postepowaniu;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych i1 najwyzej 8 spdznien
w potroczu;

3) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkoty, klasy;

4) na ogo6t dba o podreczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny;

5) zdarza mu si¢ zapomina¢ obuwia zmiennego;

6) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

7) na ogot dba o higieng osobista, bezpieczenstwo w Szkole i poza nia;

8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

9) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty;

12) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

13) czasem pomaga kolezankom i kolegom,;

14) czgsto nie przestrzega zasad nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu
komoérkowego i1 urzadzen elektronicznych.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 14 godzin lekcyjnych i1 najwyzej 10 spoznien
w potroczu;

3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior 1 postawa budzg zastrzezenia, nie dba o higieng
osobista;

5) zdarza mu si¢ niszczy¢ sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postepowaniu czesto dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakléca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole 1 poza nig;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

13) sporadycznie ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

17) bardzo czgsto nie przestrzega zasad nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu
komorkowego i1 urzadzen elektronicznych.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zadan domowych, wagaruje;

2) wielokrotnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) wielokrotnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty;

4) jest agresywny i wulgarny w stosunku do kolegéw i1 pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,;

6) nie zmienia obuwia, nie dba o higien¢ osobistg, jego strdj 1 postawa demoralizujg innych;
7) wielokrotnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nig, wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i ojczyzny.

12) lekcewazy zasady nauki zdalnej oraz zasad korzystania z telefonu komorkowego i

urzadzen elektronicznych.
§ 66

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong

W niniejszym Statucie.
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3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie poirocze roku szkolnego z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

10. O osiggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na spotkaniach wywiadowczych i indywidualnych.

I11. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé (poprzez wpis do
dziennika elektronicznego) ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie nagannej z zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 69 Statutu.

§ 67

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i z
zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, moga zwréci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddzialu z wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzsze]j niz przewidywana. Wniosek sktadaja do 3 dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze uczen nie spelit warunkow,
o ktorych mowa w ust. 4;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia — jesSli stwierdzi, ze uczen spelnia warunki,
o ktorych mowa w ust. 4.

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Prace pisemne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego w dokumentacji szkolne;.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

10. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzyma¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania,

b) uczen speknia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

11.  Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatlu wpisuja do dziennika na 2
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

12. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
oraz Dyrektora.

§ 68
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Ocena ustalona zgodnie z § 67 jest ostateczna.

§ 69

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
zgtoszony do Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego 1 liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 70

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 71

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasytfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow (prawnych
opiekunow).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Pytania/zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

10. Stopien trudnosci pytan/zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktorych mowa w § 63. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisjeg.

13. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy § 70 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72

Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 wyzej oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na

ocen¢ koncowg celujaca.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy Szkofe jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z =zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystgpienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
Formy egzamindéw zewngtrznych reguluja odregbne przepisy

7. Uczen konczy Szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu oOsmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w

stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 9

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 73

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkotle.

2. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie placowki
oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Szczegoétowe zasady

korzystania z monitoringu okre$la Regulamin.
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§ 74

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w Szkole.

2. Nauczyciel:

a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami
(opiekunami prawnymi);

b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

¢) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw (opiekundéw prawnych);
d) gdy waga problemu lub przepisy szczegdélowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca,
ktorzy prowadzg rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi§mie. Skargi anonimowe po dokonaniu
rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§75

1. Dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) nie moga zapewnic¢ opieki po zakonczeniu
zaje¢, moga uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci
w $wietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z Regulaminem i harmonogramem dyzuréw.

3. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

4. Wszystkie zaje¢cia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

5. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami BHP w szkole i1 poza nig, ktére nalezy takze przypomina¢ podczas catego roku,

zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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6. W pracowni chemiczno-fizycznej i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu,
znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania
1 postepowania, z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

7. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

8. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na prosbe rodzica (opiekuna prawnego)
poprzez dziennik elektroniczny, w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie.

11. Uczen, ktory zachorowal, powinien uda¢ si¢ do domu pod opieka rodzicow Ilub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

12. Nauczyciel po ostatniej lekcji w klasie I ma obowigzek odprowadzenia dzieci do $wietlicy
1 przekazac¢ je bezposrednio pod opieke wychowawcy swietlicy.

13. Pokdj nauczycielski, pracowni¢ chemiczno-fizyczng oraz pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 76

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Szkole i obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

3. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty, w okreslone dni, sprawuje pielegniarka medycyny
szkolnej, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

62



Rozdziat 10

Wolontariat w Szkole
§ 77

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny Regulamin.

Rozdziat 11
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

§ 78

1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 79
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Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.

§ 80

1. Wspotpraca polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly 1 organu prowadzacego Szkote, jak rdwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu  wspoOlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania 1 warunki rozwigzania.

§ 81

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne

przepisy.
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§8la

Szkota ma wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar jest symbolem tradycji szkoly, mitosci do ojczyzny, idei zawartych
w Statucie Szkoty.

Sztandar otacza si¢ szacunkiem, oddajgc mu nalezne honory:

1) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” (odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc);

2) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego, chorazy robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawg stope
1 oburacz pochyla sztandar;

3)sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
¢) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole.
W sktad pocztu wchodzi chorgzy (uczen) i dwoje asystentow (dwie uczennice);
1) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powotania dodatkowego chorazego i cztonkow asysty,
ktorzy moga zastapic¢ stalg obsade pocztu;
2) obsad¢ pocztu sztandarowego powotluje na dany rok szkolny opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;
Ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie
uroczystego pozegnania klas VIII.
Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong szarfg
przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem bialym w strone kotierzyka;
1) stréj galowy pocztu sktada si¢ z :
a) chorazy: biata koszula, ciemny garnitur,
b) asystenci: biata bluzka, czarna/granatowa spddnica do kolan,

¢) poczet wystepuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.

65



8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczystosci
patriotycznych i okoliczno$ciowych, wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, a
w szczegolnosci podczas uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw, §lubowania klas I, podczas uroczystych obchodéw §wiat

narodowych.

10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamknigtej gablocie w holu
szkoty.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 82

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa w Trzcianie

36-071 Trzciana 168

NIP 8133009553 R-691681654
Telefon:178514094

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa w Trzcianie i godlem panstwa.
2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze $rodkéw Gminy Swilcza. Zasady

gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 83

1.Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

2. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
3. Statut Szkoty dostgpny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

5. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty.

6. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do wydania jednolitego tekstu statutu po jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w Statucie.
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